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KARİYER YÖNETİMİ POLİTİKASI 

 

Kametsan olarak, Şirket kültürüne uygun nitelikli iş gücünü çekmek, geliştirmek ve muhafaza etmek, 

hedeflerimiz doğrultusunda, iş gücü planlaması yaparak uygun adayların işe alınmasını sağlamak, 

yetenekleri çekmek ve doğru pozisyonlarda görevlendirip, gelişimlerini desteklemek, şirketin 

organizasyon tasarım ve değişimi, iş süreçlerinin tasarımı ve sürekli iyileştirme projelerini yürütmek 

amacıyla bu politika oluşturulmuş ve tüm çalışanlarımız ile uyacağımıza taahhüt edilmiştir. 

o İşe alım sürecimiz, adil ve şeffaf bir şekilde yürütülür ve tüm adaylar eşit şekilde değerlendirilir.  

o Performansa Dayalı Terfi: Çalışanların iş performansı düzenli olarak değerlendirilir ve performansa 

göre terfi edilirler. Bu, çalışanlarımızın iş ortakları ve müşteriler için en yüksek standartlarda hizmet 

sağlamak için kendilerini sürekli geliştirmelerine yardımcı olur.  

o Çalışanlarımızın kariyer gelişimlerini desteklemek için eğitim fırsatları sunulur. Kurslar, seminerler, 

webinarlar ve diğer gelişim fırsatları, çalışanlarımızın kendini geliştirmesi ve yeni beceriler 

öğrenmesi için kullanılabilir.  

o Yönetim, çalışanlarımızın fikirlerini dinler ve iş performanslarını zaman zaman geri bildirimlerle 

değerlendirir. Bu sayede, iş ortamının iyileştirilmesi ve çalışanların memnuniyetinin artırılması 

hedeflenir. 

o İş Ömrü Desteği: Şirketimiz çalışanlarımızın uzun yıllar boyunca iş ortamında kalmasını teşvik eder. 

Bu sayede, çalışanlarımız uzun dönemli istihdam imkânı bulabilirler ve güvenli bir gelecek planlama 

fırsatı yakalarlar. Otelimiz, çalışanlarımıza yeterli motivasyon ve kariyer desteği vererek onların 

sürekli olarak yükselmelerine ve kendilerini geliştirmelerine imkân vermektedir. Bu sayede 

sürdürülebilir kariyer politikaları uygulamalarımız, şirketimizin başarılı ve sürdürülebilir bir işletme 

olmasına katkıda bulunmaktadır.  

o Staj Olanakları: Yılın belirli dönemlerinde, departmanların ihtiyaçlarına göre stajyer kabul 

edilmektedir. Şirketimizde zorunlu stajlar gerçekleşmektedir.  

 

  

  

 

 

 

 

  

Halil İbrahim KUZUCU  

 Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Müdür 

 


