)K;Kametsan

KARIYER YONETIMI POLITIKASI

Kametsan olarak, Sirket kiltlriine uygun nitelikli is gliciinii cekmek, gelistirmek ve muhafaza etmek,

hedeflerimiz dogrultusunda, is glici planlamasi yaparak uygun adaylarin ise alinmasini saglamak,

yetenekleri cekmek ve dogru pozisyonlarda gorevlendirip, gelisimlerini desteklemek, sirketin

organizasyon tasarim ve degisimi, is stireglerinin tasarimi ve siirekli iyilestirme projelerini ylritmek

amaciyla bu politika olusturulmus ve tiim calisanlarimiz ile uyacagimiza taahhit edilmistir.

O

ise alim siirecimiz, adil ve seffaf bir sekilde yiritilir ve tim adaylar esit sekilde degerlendirilir.
Performansa Dayali Terfi: Calisanlarin is performansi diizenli olarak degerlendirilir ve performansa
gore terfi edilirler. Bu, ¢alisanlarimizin is ortaklari ve misteriler icin en yiksek standartlarda hizmet
saglamak icin kendilerini siirekli gelistirmelerine yardimci olur.

Calisanlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek icin egitim firsatlari sunulur. Kurslar, seminerler,
webinarlar ve diger gelisim firsatlari, ¢alisanlarimizin kendini gelistirmesi ve yeni beceriler
o0grenmesi icin kullanilabilir.

Yonetim, calisanlarimizin fikirlerini dinler ve is performanslarini zaman zaman geri bildirimlerle
degerlendirir. Bu sayede, is ortaminin iyilestirilmesi ve ¢alisanlarin memnuniyetinin artiriimasi
hedeflenir.

Is Omrii Destegi: Sirketimiz calisanlarimizin uzun yillar boyunca is ortaminda kalmasini tesvik eder.
Bu sayede, calisanlarimiz uzun dénemli istihdam imkani bulabilirler ve glivenli bir gelecek planlama
firsati yakalarlar. Otelimiz, calisanlarimiza yeterli motivasyon ve kariyer destegi vererek onlarin
surekli olarak yukselmelerine ve kendilerini gelistirmelerine imkan vermektedir. Bu sayede
surdurulebilir kariyer politikalari uygulamalarimiz, sirketimizin basarili ve strdurulebilir bir isletme
olmasina katkida bulunmaktadir.

Staj Olanaklari: Yilin belirli donemlerinde, departmanlarin ihtiyaglarina gére stajyer kabul
edilmektedir. Sirketimizde zorunlu stajlar gerceklesmektedir.
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